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Sobre nosotros: Conuee

ÁLa Comisión Nacional para el Uso Eficiente de la 

Energía (Conuee), es un órgano técnico en materia de 

aprovechamiento sustentable de la energía, y tiene por 

objeto promover la eficiencia energética en México

ÁPara ello, establece programas y acciones que 

permiten propiciar el aprovechamiento sustentable de la 

energía mediante el uso óptimo en todos los procesos y 

actividades, desde su explotación hasta el consumo final

http://www.gob.mx/conuee



Improving Energy Management

ÁThe new Energy Management Campaign aims to 

secure 50001 global certifications to International 

Organization for Standardization (ISO) 50001 by 2020

Á ISO 50001, the global energy management system 

standard, has a proven framework of requirements to 

transform the way organizations manage energy and 

meet sustainable energy goals



Improving Energy Management

ÁApproximately 15000 facilities worldwide have been 

certified to ISO 50001 since its launch in 2011, realizing 

energy improvements of 10 percent or more, often 

through low-cost or no-cost changes to operations

ÁBroad implementation of ISO 50001 across commercial 

and industrial sectors globally could drive cumulative 

energy savings of approximately 62 exajoules by 

2030, saving over $600 billion in energy costs and 

avoiding 6,500 Mt of CO2 emissions

ÁThe projected annual emissions savings in the year 

2030 are equivalent to removing 215 million 

passenger vehicles from the road per year



Improving Energy Management

ÁA total of 15 CEM members are joining the campaign in 

a clear show of international support including Canada, 

Chile, China, Finland, Germany, the European Union, 

Indonesia, Japan, Mexico, Republic of Korea, Russia, 

South Africa, Sweden, the United Arab Emirates, and 

the United States Government efforts announced 

during the CEM will be amplified by commitments made 

from private sector leaders and endorsements from 

partner organizations

http://driveto50001.org/



Mexico

ÁMexico commits to increasing adoption of energy 

management systems based on ISO 50001 by 

establishing an innovative program (PRONASGEn) 

which is directed towards large energy users in the 

industrial and commercial sectors, as well as agencies of 

Mexicoôs federal government

https://www.whitehouse.gov/the-press-

office/2016/06/02/fact-sheet-us-hosts-worlds-energy-

ministers-scale-clean-energy-and-drive



Objetivo

Programa Nacional para Sistemas de Gestión de la Energía

ÁApoyar a los usuarios de energía en el desarrollo de 

sus capacidades, para que implementen SGEn 

integrales que les permitan elevar su competitividad a 

través del uso sustentable de la energía



Cooperación Internacional



Estrategias generales del PRONASGEn

ÁApoyar la capacitación y certificación de recursos 

humanos especializados

ÁDocumentar  e integrar información que apoye la 

promoción de los SGEn a través de casos de éxito

ÁApoyar el desarrollo de Redes de Aprendizaje que 

permitan la instrumentación de SGEn en empresas con 

alto consumo de energía



¿Dónde nace el concepto de las

Redes de Aprendizaje?

ÁSe desarrolló el concepto de LEEN (Learning Energy 

Efficiency Networks) en 2002

ÁEl objetivo es ofrecer una herramienta transparente y 

sustentable para difundir y realizar medidas de 

eficiencia energética en las empresas participantes a 

un costo mínimo:

ïEl enfoque de las redes es facilitar el intenso 

intercambio de experiencias sobre sobre 

tecnologías transversales y medidas de eficiencia 

energética rentables



Elementos de una red de aprendizaje



Objetivos generales de una Red de Aprendizaje

ÁReducción de los costos de información e 

implementación de un SGEn por los participantes

ÁDifusión y transferencia de tecnología e intercambio 

de experiencias en el tema de eficiencia energética

ÁGenerar compromiso y aumentar la motivación en el 

tema de implementación de un SGEn por parte de las 

empresas participantes

ÁMejorar el desempeño energético, aumentar la 

eficiencia energética y reducir los impactos ambientales



Primera Red de Aprendizaje para la 

implementación de Sistemas de Gestión de la 

Energía en la Industria de México

https://www.youtube.com/watch?v=gJJ0pQdBTfU
https://www.youtube.com/watch?v=gJJ0pQdBTfU
http://www.energiabc.gob.mx/files/public/images/
http://www.energiabc.gob.mx/files/public/images/


Antecedentes (1)

En 2014, Conuee tenía un especial interés en 

iniciar la promoción de los Sistemas de 

Gestión de Energía (SGEn)

Un manual de SGEn para la industria fue 

creado por Conuee y GIZ como una guía 

para la implementación de SGEn en México

1

2
GIZ importó la metodología LEEN* de 

Alemania para apoyar Conuee3
*LEEN: Learning Energy Efficiency Network



Antecedentes (2)

La Conuee incorporó la metodología de las Redes de 

Aprendizaje en su Programa Nacional para Sistemas de 

Gestión de la Energía (PRONASGEn)

Once industrias energéticamente intensivas 

de diferentes sectores fueron seleccionadas 

para participar en la Red de Aprendizaje

4
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La Red de Aprendizaje inició el 

8 de mayo de 20156



Miembros de la Red



Implementación (1)

Á6 talleres desde agosto 

2015 a mayo de 2016

ÁUn moderador que llevó 

los talleres, diseñó las 

dinámicas y coordinó la 

comunicación

ÁUna experta técnica que 

proporcionó la asistencia 

técnica y ayudó con la 

implementación práctica 

de los SGEn



Implementación (2)

ÁVisitas de campo para 

observar la implementación 

de los SGEn, intercambio de 

buenas prácticas y hacer 

recomendaciones

ÁWebinars técnicos* con las 

experiencias los participantes 

de la Red de temas 

solicitados en los talleres

ÁEjercicios internos de 

auditorías energéticas

* Temas de los Webinars: Aire comprimido y Mercado eléctrico



Resultados (1)

ÁDefinición de la línea de 

base de la Red: El uso 

total de energía por año 

es de 1556 GWh

Á22 proyectos de 

eficiencia energética 

detectados, con ahorros 

de energía anuales 

equivalentes al 1,75% 

de la línea de base de 

red

77.35%

21.07%

1.14% 0.44%

Distribución fuente de energía

Natural Gas 77.4%

Electricity 21.1%

LP Gas 1.1%

Diesel 0.4%



Resultados (2)

Á1164 empleados 

involucrados
ï 31 empleados fueron 

entrenados directamente con 

éxito

ï 349 empleados fueron 

entrenados indirectamente

ï 784 empleados están al tanto 

de la importancia del SGEn

Entrenados 

directamente

(3%)

Entrenados 

indirectamente 

(30%)

Al tanto 

(67%)



Resultados (3)

ÁDado el progreso de los 

participantes a lo largo 

de la red, algunos 

tienen la intención de 

certificar sus SGEn 

recientemente 

implementados

Plantas aplicaron para la 

certificación ISO 50001:20116



Resultados (4)

ÁLa Red continuará auto-financiada para una segunda 

etapa

ÁSu principal objetivo es obtener la certificación en la 

norma ISO 50001:2011

ÁCuatro empresas -Clariant, Vitro, Bio Pappel y Herdez-

le gustaría implementar SGEn a nivel corporativo

ÁOtra empresa -Dow Química- planea replicar el proyecto 

a través de su propia red en sus instalaciones y su 

cadena de valor en toda América Latina



Conclusión

ÁLos resultados positivos y la continuidad de la Red de 

Aprendizaje muestran que este proyecto es:

ïSostenible

ïReplicable

ïEn línea con la estrategia energética de México


